FELICICON

DR. RICARDA REHWALDT

»Das Gehirn ist eine Wiese. Wir kbnnen neue Wege
anlegen, alte zuwachsen lassen und schéne Blumen
pflanzen. Alles ist méglich.« Ricarda Rehwaldt

TATIGKEITSBEREICHE

Gesellschafterin und Geschaftsfihrerin der FELICICON GmbH
Organisations- und Managementberaterin & Systemischer Coach

Lehrauftrdage und Betreuung von Forschungsarbeiten fir Arbeits- und Organisations-
psychologie und Sozialpsychologie (FOM Berlin), Happiness Management (HTW Berlin)

BERATUNGSSCHWERPUNKTE DER LETZTEN JAHRE

Beratung von Organisationen zum Thema Gliick und Arbeit und zum Einsatz positiver
Psychologie als strategischen Ansatz fiir Unternehmen

Begleitung von Management-Teams zu Fragen der Unternehmens- und Fihrungskultur,
Motivation, Konflikt und Commitment von Mitarbeitern

Beratung von Organisationen bei Kulturwandelprozessen und Verdanderungsmanagement
auf den Ebenen Strategie, Struktur und Kultur

Konzeption & Durchfiihrung von Positiv-Leadership-Development-Programmen
Impulsgeber, Sparringspartner und Coach fir Flihrungskrafte
Entwicklung leistungsfahiger Fiihrungsteams und Moderation von Fiihrungsklausuren

Projekte zur Intensivierung von Kooperations- und Vernetzungsprozessen zwischen
Organisationseinheiten

Beratung von Familienunternehmen besonders bei Nachfolgeprozessen



FELICICON

MENSCHLICHER HINTERGRUND
o offen, direkt, provokativ mit einem fréhlichen Lacheln und Herz
e Klar, Strukturierend, analytisch, zugewandt
e Lebendig, intuitiv, interaktiv, bewegt

e 3 Kinder, 1980er Jahrgang, Zeltreisende

PROFESSIONELLER HINTERGRUND

e Studium der Wirtschaftskommunikation an der HTW Berlin

e Promotion an der Schiller Universitat in Jena zum Thema ,,Die gliickliche
Organisation”

»Der Blick von
"aufSen" unterstiitzt,
Verdnderungswege zu
gehen und Ergebnisse
nachhaltig zu
verankern. «

Ricarda Rehwaldt

e Verschiedene Managementpositionen in Wissenschafts- und Forschungs-einrichtungen

e Aushildung in Systemischer Organisationsberatung bei Frank Schmelzer artop und

Systemischem Coaching bei Dr. Thomas Bachmann artop, Hochschuldidaktik am BZHL der

TU Berlin

e Bicher: "Die gliickliche Organisation", "Positive Psychologie fir Unternehmen" Springer

Gabler Verlag

e Ausbildung zur Balletttdanzerin und Tischlerin

»Es ist die Haltung der Fiihrung und der Menschen,
die eine Organisation dazu beféhigen sich permanent
selbst zu erneuern und damit langfristig zu
tberleben.” Ricarda Rehwaldt

mailto: ricarda.rehwaldt@felicicon.com




